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1. PRAVNI TEMELJ

Zakon o vrtcih in na njegovi podlagi sprejet Pravilnik o normativih in kadrovskih
pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje dolodata normative za
oblikovanje oddelkov in sicer najnizje in najvi§je $tevilo otrok v oddelkih prvega in
drugega starostnega obdobja ter kombiniranih oddelkih. Lokalna skupnost,
ustanoviteljica vrtca, lahko dolo¢i tudi veéje Stevilo otrok v oddelku, vendar najve¢ za
dva otroka. Pri odloCanju o vecjem Stevilu otrok v oddelku (fleksibilni normativ) se
morajo upostevati razmere in polozaj dejavnosti pred$olske vzgoje v obgini.

Sistemizacija delovnih mest se dolo¢a na podlagi $tevila oddelkov in otrok, ob
uporabi normativov, doloCenih v Pravilniku o normativih in kadrovskih pogojih za
opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje. K sistemizaciji delovnih mest, ki jo dologi
ravnatelj, mora na podlagi 108. Elena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja dati soglasje ustanovitel].

2. OBRAZLOZITEV VLOGE

A) PREDLOG ZA OBLIKOVANJE ODDELKOV

V Solskem letu 2026/2027 bo vrtec pri DOS Dobrovnik obiskovalo 29 otrok. Starostna
struktura vkljuenih otrok je naslednja:

Letnik 2026 2025 2024 2023 2022 2021 | SKUPAJ

Stevilo 1 6 6 4 8 4 29

1. Glede na starostno strukturo in temu pripadajoce $tevilo otrok ter upostevajoé
normative ter standarde za oblikovanje oddelkov predlagamo oblikovanje dveh
oddelkov in sicer:

- Heterogeni oddelek 1-3 let (vklju€enih 10 otrok)
- Heterogeni oddelek 3-6 let (vklju&enih 19 otrok)




Tabelarni prikaz predloga oblikovanja oddelkov z manjkajoCimi otroki:

1-3 3-6
Heterogen Heterogen
(2026) 1 (2024) 3
(2025) 6 (2023) 4
(2024) 3 (2022) 8

(2021) 4
2 oddelka Skupaj:10
Fleksibilni:0 Skupaj: 19
Normativ Fleksibilni: 0
7 do 10
Manjkajoci:0 Normativ:
14 do 19
Manjkajoci:0

Na$ predlog za oblikovanje oddelkov se glasi:

V vrtcu pri DOS Dobrovnik se za $olsko leto 2026/2027 oblikujeta dva oddelka
in sicer:

- Heterogeni oddelek 1-3 let (vklju¢enih 10 otrok)
- Heterogeni oddelek 3-6 let (vklju€enih 19 otrok)

Ustanoviteljico vrtca, Obéino Dobrovnik, naproSamo za soglasje k sprejetju
nasih predlogov.




B) PREDLOG ZA SISTEMIZACIJO DELOVNIH MEST

Na osnovi predlaganega $tevila oddelkov za $olsko leto 2026/27 in kadrovskih
normativov smo pripravili tudi predlog sistemizacije delovnih mest, ki predvideva

skupaj 7,55 delavcev.

PODATKI O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST 2026/2027

Sistemizirana delovna mesta

DeleZi delavcev v |
skladu z normativi

Delezi delavcev
dejanske kadrovske

L Bl A = Jl_ﬁ zasedbe
Ravnatelj VII/2 (B017316) / /
Pomoénik ravnatelja VII/1 vrtca (D037005) 0,30 0,30
Vzgojitelj pred$olskih otrok VII/1 (D037007) 4 4
Vzgojitelj predsolskih otrok — Pomoénik 0,86 0,86
vzgojitelja V (D035003)

Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo otrok VII/2 0,13 0,13
(D037008)
Svetovalni delavec VII/1 (D037006) 0,25 0,25
Organizator prehrane VII/1 (D037002) 0,03 0,03
Organizator zdravstveno higienskega rezima 0,03 0,03
VII/1 (DO37003)
Vzgojitelj za dodatno strokovno pomoé VII/1 / /
D037007)
Spremljevalec gibalno oviranih otrok V 0 0
(DO45001)
Tehniéni vzdrzevalec- vzdrzevalec uéne 0,10 0,10
tehnologije V (DO95085)
Tajnik VIZ VI (DO96036) / /
Glavni raéunovodja VII/1 (DO97084) / /
Administrator V (D0O95034) 0,25 0,25
Knjigovodja V (D095024) 0,25 0,25
Kuhar IV (DO94039) 0,50 0,50
Kuharski pomoc¢nik Il (D092023) 0,15 0,15
Perica Il (DO92009) 0,10 0,10
Cistilec Il (DO92001) — 331,15 m2/ 600 m2 0,565 (.55
Hisnik - vzdrzevalec IV (DO94036) 0,11 0,10
Skupno Stevilo: 7,56 7,55




Obrazlozitev sistemizacije za $olsko leto 2025/2026:

Za $olsko leto 2026/27 bosta v Vrtcu Pikapolonica Dobrovnik oblikovana dva oddelka
pred$olske vzgoje.

Sistemizacija delovnih mest je izratunana na podiagi dolodil Pravilnika o normativih
za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje. V tabeli podatkov o sistemizaciji
delovnih mest smo za vsa sistemizirana delovna mesta v enoti vrtca v skladu s
predpisanimi normativi in standardi opredelili:
- izraéunane deleZe delavcev v skladu z normativi in standardi,
- izradunane deleze delavcev dejanske kadrovske zasedbe, ki jih potrebujemo
za nemoten potek vzgojno-varstvenega dela zavoda.

Sistemizacija pomoénika ravnatelja izhaja iz 6. ¢lena omenjenega pravilnika, ki
dologa sistemizacijo delovnega mesta pomocnik ravnatelja za enoto vrtca.

6. len
(pomoénik ravnatelja vrtca pri $oli)

(1) V vrtcu pri $oli imenuje ravnatelj za pedagosko in organizacijsko vodenje
oddelkov vrtca pomoénika ravnatelja. V okviru polne delovne obveznosti mora
pomognik ravnatelja opraviti v vrtcu z enim oddelkom 21 ur dela z otroki oziroma 28
ur svetovalnega dela na teden. Za vsaka dva oddelka ve¢ se mu obveznost zmanjSa
za 1,5 ure dela z otroki oziroma 2 uri svetovalnega dela na teden. Ce del obveznosti
dela z otroki oziroma svetovalnega dela pomocnik ravnatelja opravi v Soli, mora v
vrtcu opraviti najmanj 2 uri dela z otroki na teden oziroma toliko ur svetovalnega dela,
kot jih vrtcu pripada na podlagi normativa za svetovalnega delavca. Ena ura dela z
otroki v vrtcu pomeni 0,7 ure pouka oziroma 0,8 ure podaljSanega bivanja.

(2) Ce ima vrtec pri Soli ve¢ enot, lahko ravnatelj v dislociranih enotah za
organizacijsko vodenje pooblasti strokovnega delavca v tej enoti.

(3) Ce pomognik ravnatelja pedago$ko vodi 20 oddelkov v vrtcih pri ve¢ 8olah, nima
obveznosti dela z otroki oziroma svetovalnega dela. Za vsaka dva oddelka manj
opravi 1,5 ure dela z otroki oziroma 2 uri svetovalnega dela na teden. Za pedagosko
vodenje na treh lokacijah se $tevilo oddelkov pedagoskega vodenja zniZza za en
oddelek, za vsaki dodatni dve lokaciji se zniza $e za en oddelek.

Izradunan delez pomoénika ravnatelja v skladu z normativi in standardi je 0,30
delezZa.

Sistemizacijo vzgojiteljev predsolskih otrok in vzgojiteljev predsolskih otrok -
pomoénikov vzgojitelja, dolo¢a pravilnik o normativin za opravljanje dejavnosti
pred$olske vzgoje. Glede na oblikovane oddelke in 6. a Clena odredbe o normativih



(posebna dolotha za dvojezitne vrtce, Uradni list RS, &t. 40/1999), so sistemizirani
4,00 vzgojitelji predsolskih otrok in za sodasnost strokovnih delavk 0,86 vzgojitelja
predSolskih otrok - pomoénik vzgojitelja.

Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo otrok:

13.a ¢len
(vzgojitelj predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo)

(1) V vrtcu s 15. oddelki se za nudenje dodatne strokovne pomoci za otroke s
posebnimi potrebami in za delo z otroki z riziénimi dejavniki sistemizira delovno
mesto za vzgojitelia predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo, v vrtcu z vegjim
oziroma manj§im $tevilom oddelkov pa v ustreznem delezu, v naSem primeru 0,13
deleza zaposlitve.

(2) Ce vrtec v okviru sistemiziranih delovnih mest nima izvajalca dodatne strokovne
pomoci ustrezne izobrazbe ali smeri, lahko za izvajanje ur dodatne strokovne pomogi
sklene dogovor z drugim vrtcem, osnovno %olo, osnovno %olo s prilagojenim
programom ali zavodom za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami.

Delovno mesto se financira izven rednega programa, izven ekonomske cene.

Sistemizacija svetovalnega delavca je dolodena v 9. &lenu pravilnika in v vrtcu
pripada glede na normative in standarde 0,25 deleza svetovalnega delavca.

Organizatorja prehrane in organizatorja zdravstveno higienskega rezima dolo¢a
10. ¢len pravilnika in glede na podane normative pripada vsakega po 0,03 deleza
delovnega mesta.

Sistemizacija administratorja in knjigovodje:

Glede na dolo¢bo 2. odstavka 15. &lena pravilnika, v $oli. ki ima vrtec in ima skladno
z normativi za osnovno$olsko dejavnost Ze sistemizirano eno delovno mesto
racunovodje in eno delovno mesto poslovnega sekretarja, se za prvih 15 oddelkov
vrtca sistemizira eno delovno mesto knjigovodje in eno delovno mesto
administratorja. Tako imamo delovno mesto Administratorja 0,25 in delovno mesto
Knjigovodja v delezu 0,25.

Tehnicni vzdrzevalec- vzdrzevalec uéne tehnologije

V vrtcu s 30 oddelki se sistemizira eno delovno mesto tehniéni delavec — vzdrzevalec
ucne tehnologije oz. v ustreznem delezu v vrtcu z manj oddelki. Pri nas to predstavlja
0,10 delovnega mesta.
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Sistemizacija delavcev v kuhinji je doloena z normativi iz 16. clena pravilnika in
sicer na podlagi tabele za izradun $tevila delavcev v kuhinji, kjer se uposteva poraba
gasa za posamezno delovno operacijo, ob upoStevanju starostne skupine in
energijskih potreb otrok ter priprava dietnih obrokov.

Sistemizacije perice se dolo¢i v skladu s 17. clenom pravilnika in v vrtcu
Pikapolonica znaga 0,10 deleza delovnega mesta in sicer za 6 kg suhega perila
dnevno v povprecju.

Sistemizacija ¢istilca je dolotena glede na izratunano Eistilno povrsino vrica
Pikapolonica Dobrovnik, v skladu z 18. €lenom pravilnika, ki znasa 351 m2 (notranje
talne povrsine zmanj$ane za povrsino kuhinje in prostore hisnika). Le ta znaSa pri
nas 0,55 deleza.

Sistemizacija hisnika je dolotena v skladu z 19. ¢lenom pravilnika in znasa v
nagem primeru 0,11 deleZa delovnega mesta, na$ predlog pa je 0,10.

Pri izradunu strokovnih delavcev je poleg sotasnosti upostevan tudi poslovni cas
vrtca, ki bo od 6.15 do 15.30 ure.

Ustanoviteljico vrtca, Obéino Dobrovnik, naprosamo za soglasje k predlagani
sistemizaciji delovnih mest za $olsko leto 2026/2027.

V upanju ugodne resitve vioge, se vam zahvaljujem za naklonjenost.

S spostovanjem,

w

Mileng Ivanysd, ravnateljica
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